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SOCIEDADE DE EDUCACAOQO DO VALE DO IPOJUCA S/A, CNPJ n. 02.738.361/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO GUERRA FILGUEIRAS e por seu Vice -
Presidente, Sr(a). GERALDO MAGELA DE SOUZA MORAES JUNIOR ;

E

SINDICATO DOS TRAB ESTAB DE ENSINO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.130.098/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). MANOEL HENRIQUE DA SILVA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2016
a 31 de agosto de 2017 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Auxiliares de Administracdo Escolar, com abrangéncia territorial em
Caruaru/PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de Setembro de 2016, o piso salarial dos trabalhadores em educacéo,
beneficiados pela presente Acordo Coletivo sera de R$1.050,00 (um mil e cinquenta
reais), acrescido de corregcdo monetaria, que serd aplicado pela variacao do INPC/IBGE
de mensal acumulado de maio a agosto de 2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum beneficiario do presente instrumento normativo
podera perceber salario inferior ao piso salarial inicial do seu cargo.



PARAGRAFO SEGUNDO - A carga horaria semanal dos trabalhadores em educacio
da UNIFAVIP sera de 44 horas semanais.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ante o exposto no item Il das Consideracgdes Iniciais, as
Partes convencionam que o reajuste aplicado em Maio/2015 substituiu o previsto na
CCT da Categoria Profissional celebrada no ano de 2015. As Partes concordam que
nada mais sera devido pela UNIFAVIP aos Trabalhadores no que se refere ao reajuste
salarial referente ao ano de 2015 e com a celebracéo do presente acordo, o SINTEEPE
da plena, rasa e irrevogavel quitacdo com relacdo a esse tema.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 1° de Setembro de 2016, os salarios dos
trabalhadores em educacao abrangidos pelo presente Acordo, como tratado na clausula
segunda e que percebem remuneracao igual ou superior ao piso salarial da categoria
profissional, seréo reajustados de acordo com 80% (oitenta por cento) do indice
estabelecido pelo INPC/IBGE em Setembro/2016, adicionado ao indice mensal
acumulado do INPC referente ao periodo de maio a agosto de 2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo compensados os aumentos salariais, concedidos a
titulo antecipacdes salariais, de promocao ou merecimento, transferéncia de cargo,
funcéo, estabelecimento ou de localidade e equiparacao salarial determinada por
sentenca transitada em julgado e outros casos similares.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIO

O salério ser& pago, impreterivelmente, até o dia 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A UNIFAVIP fard o pagamento do salario dos trabalhadores
em educacéo, através de depdsito bancario em conta individual de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além dos descontos legais e dos previstos no presente
Acordo, o empregador podera efetuar outros descontos em folha de pagamento,
referente as mensalidades e matriculas dos cursos oferecidos pela Instituicdo, despesas
com farmacia, plano de saude, além daquelas previstas na legislacao trabalhista e,
desde que venha a ser adotado pelo empregador e, ainda, expressa e individualmente
autorizado pelo empregado.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO



O pagamento do salério seré realizado mediante recibo fornecido pela Instituic&o,
podendo ser emitido por meios digitais, bancarios ou fisicamente, neste Ultimo caso,
guando for solicitado pelo trabalhador, em todos os meios estarao discriminados a
remuneracao e os descontos.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

E irredutivel o salario base do trabalhador em educac&o das Instituicdo, exceto se a
reducao resultar:

a) de pedido do Empregado e em comum acordo com o sindicato, com diminuigdo
proporcional da jornada de trabalho, assinado por ele.

b) de excluséo de horas excedentes acrescidas a carga hordria, em carater eventual ou
por motivo de substituicdo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele
habitualmente realizado na semana. As horas extras semanais para as Instituicbes que
optaram pela utilizacao do regime de compensacéao (no periodo de seis meses) devem
ser pagas ao trabalhador com o adicional minimo de 70% (setenta por cento), salvo
aquelas prestadas em domingos e feriados que teréo acréscimo de 100% (cem por
cento), sem prejuizo do descanso semanal remunerado.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Compromete-se a Instituicdo a cumprir o Plano de Participagdo no Lucros e Resultados
nos termos do Acordo firmado entre as Partes, estando o pagamento do mesmo previsto
para setembro de 2016.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA - DA ALIMENTACAO

As InstituicBes concederdo como forma de promover sustentacdo alimentar aos seus
trabalhadores em educacéo o valor de R$ 308,00 (trezentos e oito reais), durante os
doze meses.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS BOLSAS DE ESTUDOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

A UNIFAVIP concedera ao trabalhador em educag&o, com carga horaria igual ou
superior a 40 (quarenta) horas semanais, mediante requerimento do Empregado, apés
aprovagado em processo seletivo, bolsa de estudo correspondente ao pagamento de
65% (sessenta e cinco por cento) das mensalidades para o curso de graduacéo,
passando esse percentual de isencdo para 100% (cem por cento) a partir do primeiro
semestre de 2017, em ambos 0s casos o trabalhador da educacao pagaréa o valor
integral da matricula, desde que atendidas as seguintes condicdes:

| — A concesséo de bolsas de estudo previsto nesta clausula fica garantido a partir da
assinatura do contrato de trabalho;

Il - Que seja o primeiro curso de graduacéo do empregado;

[l - Os Trabalhadores em Educacéo que tenham sido submetidos a medidas
disciplinares por parte das Instituicées perderéo o direito a bolsa;

IV - Trabalhadores em Educacao demitidos, com justa causa, perderdo o direito a bolsa,
a partir da data de demissédo na hipétese de rescisdo sem justa causa, sera assegurada
a bolsa até o final do semestre letivo em que ocorrer a demissao;

V - Trabalhadores em Educacao que forem reprovados em duas disciplinas ou unidade
temética no semestre letivo, arcard com os valores relativos as disciplinas perdidas
tratada na presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A concess&o das bolsas de estudo para os Trabalhadores
em Educacdo, estard condicionada, ainda, a compatibilidade com a sua jornada de
trabalho, ndo se admitindo conflito de horario entre as atividades educacional e laboral,
e ao nao contato do beneficiario com o registro e/ou controle de seus atos académicos,
enguanto empregado.



PARAGRAFO SEGUNDO — para qualquer dos cursos de pos-graduac&o latu sensu
oferecidos pelas Instituicdes, a bolsa de estudo, quer para o trabalhador em educacéao
sera de 80% (oitenta por cento) e para seus dependentes de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO QUARTO - Ficam asseguradas aos trabalhadores em educacéo, no que
se refere a presente clausula de concesséao de bolsa de estudos, as condicdes mais
benéficas atualmente praticadas pelas Instituicées por forca de acordos assinados ou
Normas praticadas anteriormente ao presente Acordo Coletivo.

VI — Os dependentes legais dos Trabalhadores terdo descontos de 50% nos cursos de
graduacao.

PARAGRAFO UNICO — S&o considerados dependentes econdmicos, para os efeitos
desta e de qualquer outra clausula da espécie, aqueles(as) que estiverem Incluidos(as),
sob tal condigc&o, na declaracdo de imposto sobre a renda, do trabalhador em educacéo,
alusiva ao exercicio em curso e segundo as disposi¢des especificas, do regulamento do
referido imposto.

VIl — As Bolsas de Estudos estabelecidas no caput compreendem 2% (dois por cento)
do total de vagas disponibilizadas pela UNIFAVIP. Superado tal quantitativo prevalecera
a politica interna adotada pelas Instituicdes.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENEFICIOS

Compromete-se a Instituicdo a manter o pacote de beneficios atualmente ofertado. Ndo
incluindo os mesmos em possiveis cortes de custos que venham a ser necessarios
devido ao né&o atingimento de resultados financeiros que possam vir a acorrer durante
a vigéncia deste acordo coletivo de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A UNIFAVIP devera proceder as homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho
dos trabalhadores em educacdo com mais de 12 (doze) meses de tempo de servico
preferencialmente no SINTEEPE.

Aviso Prévio



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, ficam vedadas as altera¢g6es nas condi¢des de trabalho
gue se caracterizem abusivas, sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho,
respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio e verbas
rescisorias, ressalvados os casos de dispensa por justa causa, na forma da legislacéo
em vigor.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DUALIDADE DE CONTRATOS

Os trabalhadores em educacao das Instituicdes poder&o ter com 0 mesmo
empregador dois contratos de trabalho totalmente distintos, desde que os horarios
sejam distintos, constando as condi¢Ges de horario, remuneracédo, cargo, fungbes e
demais condic¢des de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Por se tratar de situacdes de trabalho distintas, cujas condicdes
de um e de outro ndo se vinculam, o trabalhador em educacdo ndo estara adstrito a
carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, limite aplicado para um unico
contrato de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguela cuja duragdo ndo exceda a
25 (vinte e cinco) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a implantacdo do regime de tempo parcial em
contratos novos basta simplesmente contratar, com salario proporcional a sua jornada,
em relacdo aos trabalhadores que cumprem, na mesma fungéo, tempo integral.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os trabalhadores em educacao das Instituicbes com
contratos ja existentes, a ado¢ao do regime de tempo parcial s6 tera validade mediante
opc¢éo manifestada formalmente pelo empregado perante a Instituicdo de Ensino
Superior.

Intervalos para Descanso



CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALOS INTERJORNADAS E INTRAJORNADAS

As Instituicbes poderdo adotar jornada de trabalho nos turnos da manha e noite,
mediante acordo escrito com o0 empregado e a anuéncia do sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando adotada a jornada estabelecida no caput, o
intervalo intrajornada previsto no caput do artigo 71 da CLT, poder& exceder o limite de
02 (duas horas), ndo podendo ser superior a 08 (oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de adogo da jornada prevista no caput
(manha e noite) o periodo de descanso Interjornada previsto no artigo 66 da CLT,
poderd ser inferior a 11 (onze) horas consecutivas, desde que seja, no minimo, de 9
(nove) horas consecutivas.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada prevista na presente clausula somente podera
ser adotada para empregados, que cumpram uma carga horaria diéria superior a 06
(seis) horas.

PARAGRAFO QUARTO - A alterac&o de contrato de trabalho para jornada nos turnos
manha e noite, sé podera ocorrer com a concordancia do empregado.

Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

Ser&o abonadas as faltas do trabalhador em educacéo, por motivo de doenca, pelo
prazo maximo de 15 (quinze) dias, mediante atestado firmado por médico dos convénios
firmados pelas Instituicdes ou do Sistema Unico de Salde - SUS.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO DIA DO ANIVERSARIO DO COLABORADOR

A UNIFAVIP abonara as faltas dos trabalhadores em educac¢éo por ocasido de seus
aniversarios.

PARAGRAFO UNICO - quando no estabelecimento de ensino houver impossibilidade
de conceder o abono da falta mencionada no caput, havera entendimento entre
UNIFAVIP e o funcionario aniversariante para que haja a comemoragdo em outra data.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA - DO REGIME DE PLANTAO



O sindicato profissional convenente reconhecendo a existéncia da heterogeneidade de
atividades nas Instituigcbes, manifesta sua concordancia prévia com a implantacao de
horério de trabalho em regime de plantdo e mesmo mediante escalas de 12 x 36, nelas
incluidos os periodos de refeicdes e respeitada a Sumula 444 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O horério de trabalho em regime de plantio mediante
guaisquer das escalas acima previstas j4 consagra a compensacao dos dias de
repouso, sendo devida a dobra quando o trabalho recair aos domingos, dias santos ou
feriados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pessoal que trabalhar nos horarios definidos nesta
clausula, somente registrara nos cartbes de ponto ou nos livros de ponto, a entrada e a
saida dos plantfes, ndo sendo obrigatorio o registro do intervalo de refeigdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — A observancia das escalas previstas na presente clausula
ndo gerara direito as horas extras desde que ndo ultrapassado o limite mensal de 220
(duzentas e vinte) horas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME

Havendo regra quanto a obrigatoriedade de fardamento ou vestimenta padronizada para
os seus empregados fica obrigada a fornecer, anual e gratuitamente, no minimo 02
(dois) conjuntos de fardamentos, compostos de calga e camisa, assim como os EPI’s
obrigatdrios.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ORGANIZACAO DA CIPA

As Instituices que tiverem obrigatoriedade de criagdo de Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes — CIPA, deverao organiza-la na forma da lei, comunicando,
inclusive, aos 6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego e ao SINTEEPE.

Exames Médicos



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO EXAME MEDICO

Os exames médicos (admisséo, demisséao e periodicos), sempre que for exigido, devera
ser custeado pela Instituicdo de Ensino Superior.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Obriga-se a Instituicéo a fazer, ndo somente o desconto da contribui¢éo sindical, em
tempo habil, como a descontarem em folha de pagamento, a contribuicdo estipulada em
gualguer instrumento normativo da categoria profissional, inclusive os descontos
relativos as mensalidades sindicais, devendo tais valores serem recolhidos ao Sindicato
Profissional até o décimo dia do més subsequente ao més em que se operou o desconto.

PARAGRAFO UNICO - Qualquer trabalhador em educac&o das Instituicdes que vier a
ser contratado durante a vigéncia desta Convengédo, mesmo que temporariamente, tera
sua Contribuicdo Sindical descontada em folha pelo Empregador, salvo se ja sofreu o
desconto em razdo do empregador anterior.

Outras disposicfes sobre representagdo e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA

Sera concedida a participagéo do trabalhador em educacdo em 04 (quatro) assembleias
por ano convocada por seu sindicato, lotados em setores diferentes, desde que a
participacdo do trabalhador em educacdo em assembleia ndo inviabilize o
funcionamento dos setores ou da propria Instituicdo, cumprindo ao sindicato da
categoria profissional comunicar ao estabelecimento com antecedéncia, no minimo, de
48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO - O abono de falta do trabalhador em educac&o fica condicionado
a apresentacdo do comprovante de seu comparecimento a assembleia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA TAXA DE CAMPANHA SALARIAL

Compromete-se a Instituicdo a proceder com o desconto nos salarios dos meses de
novembro e dezembro de 2016, de todos seus trabalhadores em educacéo



correspondente a Taxa de Campanha Salarial, devidamente aprovada na Assembleia
Geral do SINTEEPE, realizada no dia 02 de maio de 2016, equivalente a 3% (trés por
cento), dividida em 2 (duas) parcelas, de 1,5% (um virgula cinco por cento) no més de
novembro de 2016 e 1,5% (um virgula cinco por cento) no més de dezembro de 2016,
do salario base dos EMPREGADOS, recolhendo os valores correspondentes, a favor
do Sindicato, até o 10° (décimo) dia util dos meses de dezembro de 2016 e janeiro de
2017. Fica assegurado o direito a oposicao por parte dos Empregados ao referido
desconto, desde que o faca até 10 dias ap0s a realizacdo da homologacgéo do presente
acordo na Superintendéncia Regional do Trabalho, na sede em Recife e na sub sede
em Caruaru do Sindicato, em formulario préprio do SINTEEPE.

PARAGRAFO UNICO - Toda e qualquer reclamac&o, judicial ou extrajudicial,
relacionada ao desconto referido no caput, sera de inteira e exclusiva responsabilidade
do Sindicato dos Trabalhadores nos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco —
SINTEEPE.

Disposicdes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

E por estarem assim justos e combinados assinam os contratantes este Acordo Coletivo
de Trabalho, para que se produzam os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO DE COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo do presente ajuste coletivo.

CARLOS ALBERTO GUERRA FILGUEIRAS
Presidente
SOCIEDADE DE EDUCACAO DO VALE DO IPOJUCA S/A

GERALDO MAGELA DE SOUZA MORAES JUNIOR
Vice - Presidente
SOCIEDADE DE EDUCACAO DO VALE DO IPOJUCA S/A



MANOEL HENRIQUE DA SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB ESTAB DE ENSINO DE PERNAMBUCO
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